Российская Федерация

Республика Хакасия
Таштыпский Район
Администрация Матурского сельсовета
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
«09» декабря  2016   г.                          с.Матур                                                 № 165
	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Администрации Матурского сельсовета на 2017 - 2019 годы»


В соответствии со ст. 35 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ
«О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Матурский сельсовет Таштыпского района от 03.01.2006г., №14, администрация Матурского сельсовета  постановляет:

1.Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Администрации Матурского сельсовета на 2017 - 2019 годы», прилагается.

2. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

	Врио главы Матурского сельсовета   


                                      Н.С.Рубцова

	
	Приложение к постановлению

Администрации Матурского сельсовета от «09»декабря  2016 года № 165


Программа
«Развитие муниципальной службы в Администрации Матурского сельсовета на 2017 - 2019 годы»

Паспорт
программы
«Развитие муниципальной службы в Администрации Матурского сельсовета на 2017 - 2019 годы
	Наименование

Программы
	Программа
Развитие муниципальной службы в Администрации Матурского сельсовета на 2017 - 2019 годы

	Заказчик – координатор программы
	Администрация Матурского сельсовета 

	Цели
	развитие муниципальной службы Матурского сельсовета, формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления

	Задачи 
	- совершенствование и развитие нормативной правовой базы муниципальной службы для эффективного ее функционирования; 

-создание системы управления муниципальной службой;

-развитие системы дополнительного профессионального образования и повышения квалификации муниципальных служащих;

-обеспечение открытости муниципальной службы в интересах развития  и укрепления района

	Сроки и этапы реализации 
	2017-2019 годы.

Этапы не выделяются

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования составляет 5066,6 тыс. рублей,, в том числе по годам:

2017 год –  1636,4 тыс.руб.;

2018 год –  1708,5 тыс.руб.;

2019 год – 1721,7 тыс.руб.;

Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета.

	Основные направления реализации
	- развитие муниципальной службы, создание системы управления муниципальной службой; 

-внедрение на муниципальной службе эффективных технологий и современных методов кадровой работы; 

-повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	Ожидаемые результаты реализации
	- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы; 

-создание высокопрофессиональной  муниципальной службы в Матурском сельсовете на основе внедрения принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих;

-создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

- обеспечение соблюдения муниципальными служащими норм служебной профессиональной этики и правил делового поведения;

-обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступность общественному контролю;

-совершенствование механизма формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

-разработка и применение в муниципальных органах Матурского сельсовета современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне                                                                                      

                                                                                               

	Контроль выполнения программы
	С.А.Иванова- специалист 1 категории Администрации Матурского сельсовета


1.  Общая характеристика сферы реализации программы,

основные проблемы


Программа "Развитие муниципальной службы в Матурском сельсовете на 2017 - 2019 годы" разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 г. N 39-ЗРХ (ред. от 13.11.2012 г.) "О муниципальной службе в Республике Хакасия", согласно которых развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета.


Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Повышение уровня знаний и овладение профессиональными навыками муниципальных служащих оказывает непосредственное влияние на качество и эффективность принимаемых решений и, как следствие, ведет к повышению авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

Положительный социально-экономический климат в районе возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления.  

Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

2. Цели и задачи подпрограммы


Цель Программы:

- создание, развитие и совершенствование организационных, информационных, правовых, финансовых основ муниципальной службы в  Администрации Матурского сельсовета;

· повышение эффективности и престижности муниципальной службы в Администрации Матурского сельсовета;

- формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации Матурского сельсовета.

Главными направлениями развития муниципальной службы являются:

1) создание комплексной нормативной правовой основы регулирования муниципальной службы (в пределах полномочий);

2) разработка эффективных механизмов проведения кадровой политики в сфере муниципальной службы в целях оптимизации кадрового состава муниципальных служащих;

3) рациональное использование в системе муниципальной службы современных информационных технологий.

Для достижения основной цели Программы в рамках ее направлений необходимо решение следующих задач:

1. Нормативно-правовое обеспечение порядка и условий прохождения муниципальной службы. Для решения данной задачи необходимо систематическое проведение анализа и мониторинга нормативно-правовой базы на предмет соответствия положениям федерального законодательства и законодательства Республики Хакасия о муниципальной службе.

2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения системы муниципальной службы.

Реализация указанной задачи направлена:

- на формирование привлекательного образа муниципального служащего;

- на организацию контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации, Республики Хакасия;

- на внедрение программного продукта для кадрового обеспечения в Администрации Матурского сельсовета;

- на обеспечение системы защиты персональных данных работников и информации, связанной с осуществлением работниками трудовой (служебной) деятельности;

3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы.

Реализация указанной задачи направлена:

- на организацию повышения квалификации муниципальных служащих (объемом 72 часа и более);

- на участие муниципальных служащих в обучающих семинарах (объемом не менее 72 часов);

4. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности муниципальной службы.

Указанная задача направлена:

- на систематическую работу по проведению аттестации муниципальных служащих;

· на формирование и внедрение механизмов регулирования служебного поведения и конфликта интересов на муниципальной службе.

3. Перечень мероприятий

	NN пп
	Наименование

мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Совершенствование муниципальной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы

	1.1
	Анализ сложившейся нормативно-правовой базы в сфере Муниципальной службы
	Постоянно.

2017 - 2019 г.г.
	Специалист1 категории

	1.2
	Подготовка правовых актов в сфере муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством
	Постоянно.

2017 - 2019 г.г.
	Специалист1 категории

	1.3
	Принятие правовых актов в соответствии с законодательством Республики Хакасия в сфере муниципальной службы
	Постоянно.

2017 - 2019 г.г.
	Специалист1 категории

	1.4
	Внесение изменений в правовые акты в связи с изменениями республиканского, федерального законодательства в сфере муниципальной службы
	Постоянно.

2017 - 2019 г.г.
	Специалист 1 категори

	1.5
	Реализация действующих муниципальных правовых актов по вопросам организации муниципальной службы
	Постоянно.

2017 - 2019 г.г.
	Специалист1 категории

	2. Совершенствование системы управления муниципальной службы

	2.1
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих:

- оказание консультационной помощи муниципальным служащим при подготовке к аттестации;

- организация процедуры и проведения аттестации согласно составленному списку муниципальных служащих, подлежащих аттестации; оценка результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации
	Постоянно.

2017 - 2019 г.г.
	Специалист1 категории

	2.2
	Осуществление размещения информации по вопросам муниципальной службы на официальном сайте Администрации Таштыпского района
	Постоянно
	Специалист1 категории

	2.3
	Оказание отделам Администрации  Таштыпского района методической и практической помощи по имеющимся проблемам реализации законодательства о муниципальной службе
	Постоянно
	Специалист1 категории

	3. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы

	3.1
	Мониторинг состояния кадрового состава Администрации Таштыпского района
	Ежегодно
	Специалист1 категории

	3.2
	Определение потребности в переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	Ежегодно
	Специалист1 категории

	3.3
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации в органах Администрации  Таштыпского района
	Постоянно.

2017 - 2019 г.г.
	Специалист1 категории

	3.4
	Организация повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих (курсы повышения квалификации)
	Ежегодно 30%

муниципальных служащих
	Специалист1 категории


4. Обоснование ресурсного обеспечения


Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета Администрации Матурского сельсовета, а также субсидий и субвенций из регионального бюджета.


Общий объем финансирования составляет  тыс. рублей,, в том числе по годам:

2017 год –  11636,4 тыс.руб.;

2018 год – 142,200 тыс.руб.;

2019 год – 142,200 тыс.руб.;

объем финансирования носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета Администрации Матурского сельсовета.


           Сроки реализации  подпрограммы 


Решение поставленной задачи будет осуществляться в ходе реализации подпрограммы 2017-2019 годы без деления на этапы.

5.  Оценка эффективности

Показатели результативности (целевые индикаторы)

	
	2017
	2018
	2019

	количество публикаций о деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих
	12
	12
	12

	Доля муниципальных служащих прошедших повышение квалификации
	30%
	30%
	30%

	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование 
	80%
	90%
	100%

	Доля муниципальных служащих прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования 
	10%
	20%
	30%

	Доля  вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на конкурсной основе
	60%
	65%
	70%

	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	5%
	6%
	7%


В результате реализации Программы должны быть обеспечены:

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения ее кадрового состава;

-  формирование системы управления муниципальной службой;

- создание высокопрофессиональной муниципальной службы в Администрации Матурского сельсовета на основе внедрения принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих;

- создание необходимых условий для профессионального развития муниципальных служащих;

-   совершенствование механизма формирования кадрового резерва, проведения аттестации и ротации муниципальных служащих;

- актуализация содержания программ  подготовки и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих и внедрение современных   образовательных технологий в процесс их обучения;

· разработка и применение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих к исполнению обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне.

Врио главы Матурского сельсовета                                                                 Н.С.Рубцова
	


